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Agradeço o seu interesse nos estudos bíblicos “Pessoas Como Nós” de Fran Sciacca. Quer 

você os esteja usando para seu próprio crescimento espiritual e jornada, ou como um recurso para seu 

pequeno grupo, escola dominical ou programa de educação domiciliar, você logo descobrirá por que 

esses estudos originalmente venderam mais de 600.000 cópias em suas edições impressas. A recente 

decisão do editor de descontinuar as edições impressas e devolver os direitos de publicação, deu a 

Fran a liberdade de disponibilizar os quase 70 estudos de personagens individuais para você...sem 

nenhum custo. 

Antes de fazer cópias e usar os estudos... 

• [DIREITOS AUTORAIS] – Cada um dos estudos bíblicos que fazem parte de Pessoas Como 

Nós tem direitos autorais. Você tem permissão para fazer quantas cópias quiser/precisar para 

si mesmo em qualquer ambiente ministerial que pretenda usar. Você não tem permissão para 

vender esses estudos. Você pode, no entanto, solicitar uma pequena taxa para cobrir o custo da 

cópia, se necessário. 

• [IMPRESSÃO] – A configuração de segurança para cada PDF permite imprimir o estudo, mas 

não editá-lo. Ao imprimir esses estudos, você pode usar o recurso “Imprimir intervalo de 

páginas” do seu software e iniciar a impressão com a página 3, e não será necessário imprimir 

a capa colorida ou esta página de introdução. Se você planeja imprimi-los profissionalmente, 

inclua a capa. 

Outros ótimos recursos em fransciacca.com 

Agora que você começou a explorar os recursos de estudo da Bíblia desenvolvidos por Fran Sciacca, 

você certamente se beneficiará das outras coisas que ele disponibilizou: 

• Podcast "O caminho para Shalom" - instigante e totalmente bíblico, Fran explora o que a 

Bíblia chama de "shalom" - a maneira como as coisas deveriam ser no Reino de Deus, por que 

não são e como restaurá-las. Todas as três temporadas estão disponíveis no Site. 

• Cursos de alfabetização bíblica – Três cursos bíblicos de 13 semanas abrangendo toda a 

Bíblia. Inclui livros dos cursos individuais, áudio e suplementos opcionais dos slides animados. 

Os livros dos cursos e suplementos dos slides animados podem ser adquiridos na loja virtual. 

• "O que há de errado com o mundo?" – Uma série de vídeos de 14 partes explorando as 

questões: “O que é o evangelho, e isso realmente importa?” e “O que é um discípulo e como 

é a aparência de alguém?” Cada episódio inclui uma apostila para pequenos grupos, bem 

como notas complementares para o líder. Você pode levar a série para um “test drive” e comprar 

a série. 

• “Nó ou laço? - Recuperando o Mistério do Casamento” – Uma série de vídeos em 9 partes 

para solteiros, noivos ou casais que exploram o casamento de uma perspectiva radical. Em vez 

de tentar descobrir como colocar Deus no casamento, esta série irá guiá-lo sobre como colocar 

o casamento no centro do plano redentor maior de Deus. Esta conferência foi apresentada ao 

vivo em todo os Estados Unidos em uma infinidade de configurações diferentes. Cada episódio 

inclui tudo o que é necessário para um pequeno grupo. Você pode levar a série para um “test 

drive” e encomendar a série. 
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PESSOAS 

Como Nós 

Verdades intemporais do nosso passado remoto,  
para uma viagem com Deus na era moderna. 

Fran Sciacca 
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“Pessoas Como Nós” – uma introdução 

 

Ao longo dos anos, escrevi e publiquei vários estudos bíblicos que, juntos, venderam bem mais 

de meio milhão de exemplares. Eles foram forjados, a maioria deles, nas fornalhas da dor, da dúvida 

e da solidão. Talvez, por isso, fossem bem usados; tocavam as pessoas onde mais doíam. 

Recentemente, meu editor decidiu que não queria mais lidar com livros que continham cerca 

de 60 estudos individuais. Então, decidi disponibilizá-los para qualquer um que possa se beneficiar 

deles. Sem nenhum custo. 

Sempre acreditei que, porque Deus achou melhor tornar-se humano na encarnação, talvez a 

“verdade da encarnação” fosse Seu método preferido de revelar a Si mesmo e Seus propósitos para 

nós. Suponho que seja daí que se originou o gênero básico desses estudos. Eu queria fornecer aos 

crentes estudos bíblicos enraizados em nosso passado ancestral. A vida de homens e mulheres, que ao 

que parece, eram “pessoas como nós” de muitas maneiras. 

Então, por favor, tome seu tempo e trabalhe lentamente em todos esses estudos que você quiser 

fazer... há muitos deles! E que Deus use a combinação das lutas e percepções de seus antigos irmãos 

e irmãs, combinadas com as minhas, seu irmão moderno, para ajudá-lo em sua jornada espiritual. Esse 

é o objetivo deste projeto.1 

 

Cordialmente no Cordeiro, 

 

Fran Sciacca  

Birmingham, AL 

 

 

 

 

 

 
Este estudo apareceu originalmente em To Love With All Your Heart, de Fran Sciacca. Colorado Springs: NavPress. Copyright 

©2000, Geoffrey Scott Sciacca. Todos os direitos reservados. Foto da capa é cortesia de Courtney Nuss (splashtop.com). 
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ROBOÃO 

“Como você lidera: com poder ou autoridade?” 

RINCÍPIO PERMANENTE – Um dos indicadores mais óbvios de como estamos 

progredindo em nossa transformação espiritual é o tratamento que damos aos outros, 

especialmente àqueles que estão subordinados a nós. 

“Um homem cristão é o mais livre, senhor de todos, e não está sujeito a ninguém; ele também é o 

servo mais zeloso de todos e sujeito a todos” - Martinho Lutero 

ntes da morte de poderosos governantes, uma luta frenética pelo poder geralmente ocorre 

entre aqueles que imaginam ser os próximos na linha de sucessão. Intriga e conspiração 

marcaram os bastidores da família real do rei Davi até que Salomão foi declarado por seu pai 

como seu legítimo sucessor. A própria morte de Salomão, embora não marcada pelo mesmo caos, 

assinalou o fim de um reino unido. Seu filho Roboão, em sua primeira decisão significativa como rei 
sucessor, permanece para sempre nas páginas das Escrituras como um exemplo de como não liderar. 

Embora dentro da soberania de Deus, uma única decisão que ele tomou foi responsável pela divisão 

da nação de Israel em dois reinos separados. E as consequências da rejeição de Roboão aos 

conselheiros sábios persistiram por quase três mil anos! A história de sua vida, embora breve, é rica 

em insights para qualquer pessoa que queira ser mais parecida como Jesus e menos como Adão. E 
embora, provavelmente, nunca venhamos a ser líderes nacionais, todos nós estamos liderando alguém 

- talvez como pais, ou no trabalho, ou talvez apenas por causa de nossa idade. Alguém está seguindo 

nosso exemplo de liderança em suas vidas. 

ESCRITURA-CHAVE: 1Reis 11:40-12:24 

PERGUNTAS DO ESTUDO...  

1. Salomão é frequentemente elogiado como um homem de grande sabedoria, riqueza e influência. 

No entanto, poucos conhecem alguns dos métodos que ele empregou para expandir seu elaborado 

"portfólio". Explique como ele construiu seu currículo a partir das seguintes passagens de 1Reis. O 

que Salomão fez como líder? 

4:7 -  

 

5:1-14 -  

 

6:37-38 -  

 

7:1-9 - 

 

 

P 

A 
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Leia 1Samuel 8:7-20 (uma profecia) e 1Reis 12:1-4. Explique como essas passagens apoiam 

ou contradizem o retrato acima. 

 

 

2. Você consideraria razoável o pedido feito pelo mensageiro de Jeroboão ao filho de Salomão (1Reis 

12:4)? Explique sua resposta. 

 

 

3. Nesta história, o novo rei e líder novato faz algumas escolhas imprudentes. Leia 1Reis 12:1-24 

novamente. Faça uma lista das decisões que Roboão tomou que foram sábias e sensatas, e uma lista 

das decisões que se mostraram imprudentes e tolas. 

Evidência de liderança sábia                             Evidência de liderança imprudente 

 

 

 

4. Como você explica o conselho que os amigos de infância de Roboão lhe deram nos versículos 8-

11? (Observação: as palavras traduzidas como "cresceram com ele" significam que eles subiram ao 

poder com ele. Eles também eram filhos da nobreza). 

 

 

 

5. Alguém diferenciou entre poder e autoridade desta forma: Poder é a capacidade de fazer as pessoas 

fazerem o que você pede, porque elas têm medo das consequências se não o fizerem. Autoridade é a 

capacidade de fazer com que as pessoas façam o que você pede porque elas o respeitam e acreditam 

que o pedido é razoável. Usando esse princípio como guia e a história de Roboão como estudo de 

caso, responda às seguintes perguntas. (Talvez seja necessário consultar 1Reis 12:3-16). 

Indique qual modelo de liderança (poder ou autoridade) você acha que exige mais tempo e 

esforço e explique por quê. 

 

 

Como você acha que um novo líder pode liderar pela autoridade se ele não está familiarizado 

com as pessoas que está liderando? 
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Em sua opinião, por que os anciãos aconselharam Roboão a “ser um servo desse povo, servi-

lo e dar-lhe uma resposta favorável, [para que] eles sempre sejam [seus] servos”? 

 

 

Como o conselho deles foi realmente uma oportunidade para Roboão estabelecer os meios para 

liderar pela autoridade? (Pense com cuidado!) 

 

 

Qual modelo – poder ou autoridade – é preferido pelos líderes? (Pense em você mesmo 

liderando e em outros líderes.) Explique sua resposta. 

 

 

Qual dos dois modelos requer um padrão mais alto de integridade? Explique. 

 

 

6. Leia Isaías 55:1-56:7 e Oséias 11:1-9. Qual modelo de liderança Deus exibe aqui? Explique sua 

resposta. 

 

 

7. Deus tem o direito de nos guiar pelo poder, e muitas vezes as pessoas se relacionam com Ele dessa 

forma. No entanto, Ele prefere liderar pela autoridade. Por que você acha que é mais fácil liderar 

quando o modelo de poder é exercido? 

 

 

Por que achamos mais fácil seguir quando somos conduzidos pelo modelo de autoridade? 

 

 

8. Revise suas respostas nesta seção e escreva um breve resumo do que você descobriu sobre liderança 

neste estudo em termos de líderes e seguidores. 

Líderes – 

 

Seguidores – 
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OLHANDO PARA TRÁS... 

íderes têm seguidores. Eles podem ser nomeados por escolha popular ou ascender ao poder 

por meio do engano e do desejo de controlar. Mas, eles não podem liderar com sucesso, a 

menos que aqueles sob sua liderança estejam dispostos a seguir. Há uma diferença entre 

liderar e pastorear pessoas, embora haja um movimento ou progresso visível com ambos os métodos. 

Liderar por intimidação e ameaça de punição é mais fácil, leva menos tempo e não exige integridade. 

Também acende a rebelião natural que reside no fundo do coração daqueles que devem obedecer. As 

pessoas lideradas por esse método gastam seu tempo procurando uma rota de fuga ou o fim do reinado 

do líder. Deus não conduz Seu povo dessa maneira. Ele pode nos disciplinar amorosamente por 

desobediência, mas Ele sempre deseja que O sigamos com um coração de confiança e amor, sem 

medo de dor futura. 

PERGUNTAS DE APLICAÇÃO 

9. Leia Marcos 10:31-45; isso resume tudo o que você descobriu na primeira seção deste estudo. O 

que Jesus diz sobre os dois modelos de liderança e a pessoa que quer segui-lo? 

 

 

O que Ele diz sobre Sua própria vida e esta questão? 

 

 

10. Se a santificação é o processo contínuo de conformar-se à semelhança de Jesus Cristo, por que 

precisamos levar a sério esta questão do estilo de liderança? 

 

 

11. Cada uma das seguintes passagens contém um princípio sobre liderança servil que Jesus ensinou 

a Seus discípulos. Explique cada princípio e depois termine a frase o mais pessoal possível. 

 

João 13:1-17 

 

À luz desta verdade eu preciso. . . 

 

João 21:1-12 

 

À luz desta verdade eu preciso. . . 

 

L 
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1Coríntios 11:1 

 

À luz desta verdade eu preciso. 

 

Gálatas 5:22-23 

 

À luz desta verdade eu preciso. . . 

 

Efésios 6:7-9 

 

À luz desta verdade eu preciso. . . 

 

1Tessalonicenses 2:6-12 

 

À luz desta verdade eu preciso. . . 

 

2Timóteo 2:24-26 

 

À luz desta verdade eu preciso. . . 

 

Hebreus 13:7,17 

 

À luz desta verdade eu preciso. . . 

 

12. Nem toda "liderança" é planejada e formal, e a maioria de nós está liderando com mais frequência 

do que imaginamos. Qualquer relacionamento em que alguém se volta para você em busca de 

orientação, instrução ou limites é aquele em que você tem um papel de liderança. (A pessoa que está 

olhando para você pode até ser um colega.) Faça uma lista de todos os relacionamentos em sua vida 

agora, nos quais você desempenha um papel de liderança. 
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13. Usando este estudo como guia, revise sua lista da pergunta anterior para determinar se você está 

liderando por poder ou autoridade, em cada um dos relacionamentos listados. Marque um 

relacionamento com um "P" se você acha que está conduzindo essa pessoa através do princípio do 

poder (medo de punição ou consequências); marque um relacionamento com um "A" para autoridade 

se você estiver procurando liderar essa pessoa vivendo como um servo. 

 

 

14. Olhe para os relacionamentos em sua lista que você marcou com um "A". Você diria que seu estilo 

de liderança é o produto de convicções bíblicas sobre como Deus quer que você lidere, ou o resultado 

de seus sentimentos pessoais sobre a pessoa que você está liderando? Explique sua resposta. 

 

 

15. Responda à mesma pergunta para os relacionamentos em sua lista que você marcou com um "P". 

 

 

16. Explique o que você aprendeu neste capítulo sobre si mesmo, que aparece na maneira como você 

se relaciona com seus liderados. 

 

 

17. Comprometa-se a fazer duas mudanças bíblicas na maneira como você conduz os relacionamentos 

atualmente em sua vida. Compartilhe sua descoberta e intenção com um amigo de confiança. Peça ao 

seu amigo para orar pelo poder capacitador do Espírito Santo enquanto você busca implementar as 

mudanças necessárias. 

 

MEMORIZAÇÃO DAS ESCRITURAS (opcional) 

• Dois métodos de liderança - Mateus 20:25-28 

• Modelo de liderança de Jesus - Marcos 10:4 


